VISION

CCNDOMETT

Non Destructive Testing « Since 1953

POLITICA E VISION AZIENDALE

Essere punto di riferimento nel panorama nazionale nel settore dei Controlli Non Distruttivi e dei Trattamenti

Termici

per i suoi stakeholders, attraverso lulteriore sviluppo di un originale modello di impresa capace di

innovazione e nel rispetto dell’ambiente

MISSION AZIENDALE
Offrire i nostri servizi avendo come obiettivo il giusto equilibrio tra:

Integrita: orgogliosi di essere un Gruppo di persone corrette e leali

|
1 Trasparenza: sinceri e chiari verso tutti gli interlocutori
| = . N -
% Coerenza: concentrati nel fare cio che diciamo
Etica Professionale: impegnati per il bene dell’azienda insieme

AZIONI

Individuare le esigenze delle parti interessate rispondendo con efficacia alle loro attese, mettendo a loro
disposizione competenza e professionalita

Lavorare nel rispetto degli schemi di certificazione: UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO14001:2015, UNI
EN ISO 45001:2018

Gestione integrata dei rifiuti condivisa con gli interlocutori locali e sempre piu volta al miglioramento del
territorio, al fine di avere un sempre minor Impatto Ambientale

Costante attenzione alle emissioni in atmosfera dei propri impianti

Ricerca di soluzioni che consentano il risparmio energetico e la produzione di energia da fonti rinnovabili,
contenendo lutilizzo dei combustibili fossili

Ricercare attrezzature e metodi per puntare al miglioramento continuo nel pieno rispetto tutte le
normative e prescrizioni legali legislative applicabili, in particolare delle prescrizioni legali in materia di
qualita, ambiente e salute e sicurezza delle persone e degli accordi sottoscritti con le parti interessate.
Educare, con particolare attenzione alle nuove generazioni, a comportamenti di rispetto ambientale e di
attenzione al corretto utilizzo delle risorse naturali

Pianificare obiettivi ambientali e relativi traguardi, controllando con continuita il loro andamento e
mettendo in atto, se necessario, le opportune azioni correttive

Prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, prevenire mitigare e minimizzare gli
impatti ambientali negativi generati dai processi di lavoro

Attuare i processi necessari per prepararsi e rispondere alle potenziali situazioni di emergenza;
Promuovere la consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori,
massimizzare le prestazioni dei prodotti/servizi erogati rispetto ai requisiti del sistema di gestione
integrato;

Fornire le risorse necessarie alla realizzazione, al mantenimento dell’efficacia e al miglioramento del
sistema di gestione integrato per la qualita, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro

Costante applicazione dell’Analisi dei Rischi ed Opportunita

Privilegiare, per quanto possibile, i fornitori locali, contenendo l'impatto sull'Ambiente

Puntare al benessere psico-fisico dei dipendenti e dei collaboratori, con l'obiettivo di generare un impatto
positivo sulla qualita della vita, sul coinvolgimento aziendale e sulla soddisfazione

Approcciare all’equita, al rispetto, all’inclusione, alla collaborazione, al dialogo e alla promozione di pari
diritti e pari opportunita.

Il Datore di lavoro — Marco Besagni
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